
L’UDAF 38 recrute Chargé-e de mission pour le Pôle Actions Familiales (H/F), à temps complet, en 
contrat à durée déterminée de 12 mois : 

 

Sous la responsabilité de la Directrice Générale et en collaboration étroite avec le Bureau restreint, 
vous accompagnez le CA dans la dimension politique de la mission institutionnelle de défense et 
représentation des intérêts des familles, vous organisez la diffusion de la parole institutionnelle 
notamment via les réseaux sociaux, vous montez de nouveaux projets/actions/évènements, en lien 
avec l’équipe du Pôle Actions Familiales. 

Missions : 

- Suivi des commissions de travail Actions/projets/événements : coordination, planification et 
évaluation, en lien permanent avec le Bureau restreint et la Direction 

- Communication institutionnelle sur les réseaux sociaux, préparation des interventions de la 
Présidente (ou du Bureau restreint) auprès des partenaires extérieurs et médias 

- Appui technique auprès des administrateurs et représentants bénévoles (CAF, MSA, OPH, 
CCAS) : analyse de dossiers thématiques, rédaction de synthèses et préparation de prises de 
position 

 

Profil : 

- Diplôme de niveau I en communication, gestion des politiques publiques, ingénierie de projet 
- Connaissance des politiques publiques appliquées à la famille et en matière de protection 

sociale 
- Maitrise des outils digitaux de communication (réseaux sociaux) 
- Maîtrise de la conduite de projets et de la recherche de financement 
- Curiosité, autonomie, adaptabilité et créativité 
- Aisance relationnelle et esprit d’équipe 
- Capacité rédactionnelles et à rendre compte 
- Expérience 4 ans minimum dans des postes similaires 

Rémunération 2067,53 euros bruts et + selon expérience.  

Poste à pourvoir au 1er février 2021. 

Dossier de candidature (lettre manuscrite + CV) à envoyer avant le 31 décembre 2020 à Mme la 
Directrice Générale – UDAF38 – 2 rue de Belgrade – 38000 GRENOBLE, ou par mail fetienne@udaf38.fr 

 


