
 
 
 
 
 

 
RECRUTEMENT 

 
Commune du Sud Grenoblois, la Ville de Champ-sur-Drac recrute un régisseur de 
spectacle et d’événementiel à mi-temps annualisé. 

L’espace Culturel Navarre est un bâtiment polyvalent de catégorie 3 comprenant une 
salle de spectacle de 280 places, 2 salles polyvalentes et 4 salles associatives.  

Cet équipement à dominante culturelle, accueille en ses murs la saison culturelle de la 
ville de Champ-sur-Drac. La direction culture et animation vie locale organise près de 40 
représentations par an mêlant théâtre, danse, concert, cinéma…Le lieu accueille 
également 20 manifestations associatives et institutionnelles. 

L’ambition municipale est de faire grandir cet équipement en résonance aux enjeux 
territoriaux et au vivre-ensemble. 

Descriptif de l’emploi 

Le régisseur organise et supervise la mise en œuvre des dispositifs techniques et 
logistiques nécessaires à la conduite et à la sécurité d’un spectacle ou d’un événement. 
Il coordonne les solutions techniques en réponse aux exigences de sécurité, aux 
demandes des artistes et aux fiches techniques des spectacles. 

Missions 

Sous l’autorité hiérarchique du directeur de la culture et de l’animation locale, vous 
assurerez les missions suivantes : 

Mise en place technique : 

- Déployer les moyens techniques et logistiques nécessaires à la réalisation et l’exploitation des 
spectacles, événements et manifestations (déchargement, montage, démontage…). 

- Assurer la préparation et la mise en œuvre des spectacles et événements 
- Concevoir et programmer les effets techniques répondant aux demandes artistiques.  
- Définir les besoins en personnels technique en respectant les moyens alloués 
- Superviser et encadrer l’équipe technique le cas échéant et le personnel des sociétés de 

sécurité 



- Organiser les conditions d’accueil des intervenants et des artistes 
- Participer à l’implantation d’éléments de décor et de matériel technique 
- S’assurer du respect des règles d’hygiène, de sécurité et de prévention des risques 
- Participer techniquement à des événements de la direction culture et de l’animation locale 

 
Gestion des équipements : 
 

- Assurer la gestion, la maintenance et le rangement du matériel scénique 
- S’assurer du respect des règles d’hygiène, de sécurité et de prévention des risques 
- Participer à l’élaboration budgétaire en faisant remonter les besoins en équipement de la salle 
- Réaliser et mettre à jour l’inventaire du matériel technique (en faire référence au service 

finances) 
- Réaliser et mettre à jour la fiche technique de la salle de spectacle 
- Entretenir et réparer le matériel de la salle de spectacle 
- Négocier les besoins de location en matériel lumière avec les prestataires extérieurs en 

accord avec le directeur culture.  
- Assurer le rôle de référent technique en termes d'éclairage. 

Accueil du public : 
 

- Accueillir, informer et orienter le public 
- Superviser l’application des consignes de sécurité et l’évacuation des lieux en cas d’urgence 
- Intervenir avec tact auprès d’une personne agissant au détriment de sa sécurité et de celle 

des autres ou dont le comportement serait inadéquat 
 
Participer aux diverses réunions du service et/ou de la collectivité 
 
Profil recherché 
 
Expérience reconnue sur un poste similaire 
Connaissances en éclairage. 
Compétences souhaitées : plateau, son, lumière, vidéo. 
Rigueur et sens de l’organisation, maîtrise des plannings, analyse des priorités 
Connaissance et respect des règles de sécurité liées au travail et à la réglementation 
des ERP 
SSIAP 1 souhaitable, formations électriques, habilitation travail en hauteur.  
Intérêt pour le spectacle vivant 
Bonne présentation, qualité relationnelle, goût du travail en équipe 
Permis B exigé 
 
Temps de travail et Rémunération 
 
Conditions statutaires + régime indemnitaire + 13ème mois  
Ouvert aux contractuels 
Ou statut intermittent à étudier. 
Horaires atypiques : la majorité des spectacles et événements ont lieu en week-end 
(faible taux d’activité l’été) 
 
Prise de fonctions le 18/09/2023 
Entretiens prévus semaine 27 (entre le 3 et le 7 juillet) 



Pour tout renseignement : Monsieur Hugo LEGRIS, Directeur de la culture et de 
l’animation de la vie locale au 04.76.68.48.94 

 

 
 
L  

[E-mail] 
POUR POSTULER :  merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV 

Avant le 21 JUIN 2023 

 Par courrier : 

  Monsieur Le Maire 
  Mairie de Champ sur Drac 
  5, Rue Henri Barbusse 
  38 560 CHAMP SUR DRAC 
 
 Ou par mail : 
 
  nathalie.gimenez@ville-champsurdrac.fr 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


