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Le poste en 5 points 

- Être animée par la dimension coopérative et collective
- Assurer la direction générale, et la direction des opérations
- Créer de la valeur à partir de l’immatériel du Campus
- Relations partenariales & réseautage
- Relation avec les financeurs en lien avec notre DAF



Raison d’être 
Former des publics dans les écarts au 
numérique et répondre aux besoins des 
écosystèmes du sillon alpin 
 
Valeurs  Engagement 
  Coopération 
  Bienveillance 

Forme juridique 
Société coopérative d’intérêt collectif en société anonyme à directoire et conseil de surveillance
 
Chiffre d’affaire 2022 : 1,6 M€ 

Equipe  7 salarié.es – 2 alternantes 
  140 formateurices externes





Votre profil 

Les indispensables
- Avoir une expérience significative (3+ années) en centre de formation, CFA, OF
- Avoir une expérience significative (3+ années) en direction d’équipe
- Avoir une connaissance à jour les différents mécanismes de formation pour adultes
- Vouloir construire un projet coopératif d’intérêt collectif
- Souhaiter s’intégrer durablement sur le sillon alpin

Les plus
- Connaissance du secteur du numérique
- Disposer d’un réseau local de prescripteur 
- Disposer d’un réseau local d’entreprises 
- Expérience de pilotage d’un stratégie commerciale et marketing 
- Expérience en direction pédagogique 



Les missions 

Direction générale
• Réunions direction et réflexions stratégiques
• Relations avec les partenaires, prescripteurs et bilans
• Relations sociétaires de la SCIC
• Organisation des assemblées générales, conseils de surveillance
• Définir la stratégie sociale et environnementale

Direction RH
• Codécisions RH (dont politique salariale)
• Suivi des carrières (entretiens annuels et professionnels)
• Recrutements (contrats)
• Piloter la charge de travail de l’équipe

Direction Juridique
• Suivi des litiges
• Etablissement et revue des documents juridiques
• Baux, gestion des locaux

Direction commerciale 
• Etablir une stratégie de vente de notre offre de formation (identifier les clients)
• Diversifier les canaux de financement
• Piloter le placement en entreprise 
• Piloter la stratégie de communication
• Piloter la relation entreprises



Contexte de travail

Lieu de travail : Travail sur l’un de nos Campus du sillon Alpin + déplacements réguliers en ARA

Salaire : A définir selon expérience et adéquation avec le projet

Primes : Collectives sur objectifs

Comment postuler ?

CV + lettre de motivation à raphael.loyet@le-campus-numerique.fr 

Avant le 31/10/2023

mailto:raphael.loyet@le-campus-numerique.fr
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