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Fiche de poste
FORMATEUR-RICE PERMANENT-E

Identification du poste

Positionnement

Sous l'autorité de la Présidente

Classification
conventionnelle

Technicien-ne (D — 305)

Savoirs

Bonne connaissance du monde de I'éducation, de I’enseignements, de la formation et de la
vie associative

Connaissance de la réglementation des textes en vigueur des ministéres de tutelle

Savoir-étre
Bon sens relationnel et d’organisation ; polyvalence, adaptabilité, créativité, diplomatie et
autonomie

Missions du poste

Missions principales,
finalités du poste

Animer et développer toutes les actions de formation initiale et continue en direction des
éleves et personnels éducatifs des établissements scolaires de I’Académie adhérents a
|'association

Animer et développer toutes les actions de formation en direction des personnels éducatifs
et responsable associatifs du territoire de I'association

Détail des missions

Secteur éducation et formations

Poursuivre et animer toutes les actions de formation initiale et continue en direction des
éléves des établissements adhérents a I'association.
e Prise de contact, démarcher et développer de nouveaux partenariats.
e Analyser les demandes de formation
e Concevoir, préparer et animer des actions de formation et les adapter a la
demande :
e Evaluer chaque formation, établir et envoyer les bilans quantitatifs et qualitatifs
pour chaque établissement adhérent.
e Transmettre les factures au service comptable de I’Aroéven
e Former les éleves en partenariat avec les Etablissements scolaires demandeurs
e Participer aux réunions de travail de |'association et mettre en ceuvre les actions
programmées au cours de I'année scolaire selon le calendrier prévu.

Secteur Animation volontaire et professionnelle

Poursuivre et animer toutes les actions de formation initiale et continue en direction des
animateurs-rices du territoire.

e Adapter et animer des sessions de formation

e Respecter la législation en vigueur

e Avoir une posture adaptée au public et en accord avec le projet éducatif de

I’association.
e Animer des formations de formateurs
e Elaborer des scénarios pédagogiques adaptés aux objectifs de séances
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e Evaluer des séquences pédagogiques et les acquis des stagiaires.

Participer aux réunions de travail de I'association, de la Fédération et de réunions
institutionnelles.

Se tenir informé.e des évolutions réglementaires du secteur

Compétences de synthése et de rédaction indispensables

En interne

Il/elle travaille en étroite collaboration avec I’ensemble des salariés permanents et
occasionnels de I’Aroéven de Grenoble mais aussi celles et ceux de I'ensemble du

. Mouvement des Aroéven.

Champs de relation
En externe

Il-elle est en lien et développe les partenariats sur les territoires (EPLE, associations,
collectivités territoriales)

Formation /Dipléme demandé

Niveau Il — minimum : bac +2 avec BPJEPS - DEJEPS ou Cycle universitaire en sciences de
I'Education ou personne préparant un concours dans I'Education nationale. Intervenant en
milieu scolaire. BAFA / BAFD ou dipl6me équivalent apprécié.

Expérience
Expériences dans les actions de formation et d'animation (notamment avec des jeunes)

Informatique
Maitrise de I'outil informatique, des outils en ligne et des logiciels de bureautique (suite
office)

Compétences requises
pour le poste

Lieu de travail

Au siege de I'association

Sur I'’ensemble de I’Académie
Ponctuellement sur le territoire national

Amplitudes horaires importantes, déplacements fréquents, travail occasionnel les WE
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