
Agent comptable - Gestionnaire de Paie 

Le CSC de Brignoud est un Etablissement Public de Coopération Intercommunale porté par la commune 

de Froges et de Villard-Bonnot (11 000 habitants - Isère), située au pied du massif de Belledonne dans 

la vallée du Grésivaudan. Il recrute un(e) agent comptable-Gestionnaire Paie à temps non complet 

de 20h. Ce poste est placé sous la responsabilité de la Gestionnaire Carrière et paye du Centre 

socioculturel. 

Filière : Administrative  

Métier : Comptabilité 

Catégorie : C - Adjoint administratif territorial-AAT 

Titulaire ou CDD   

Lieu : Centre Socioculturel de Brignoud  

Titulaire ou contractuel 

Expérience : 2 à 3 ans 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

Tps de travail : 20h  
 

1. Missions/ tâches : Gestion de la paie 

 Préparer et saisir chaque mois les éléments variables des agents du Centre (heures 

complémentaires, absences médicales etc ….) sur le logiciel Berger-Levrault 

 Calculer et générer les bulletins de paie des agents et les indemnités des élus 

 Assurer le suivi et le contrôle des opérations de paie, pré-mandatement, états des charges  

 Réaliser les corrections nécessaires et les contrôles finaux de concordance dans le cadre du 

mandatement de la paie en lien avec la comptable du centre 

 Appliquer les textes et les délibérations en matière de rémunération 

 Tenir les tableaux de bord 

 Générer et transmettre les DSN mensuelles  

 Etablir les diverses attestations et certificats obligatoires 

 Etablir les déclarations annuelles des charges sociales / RSU 

 Assurer une veille réglementaire relative à la paie 

 Veiller à l’application du cadre réglementaire 

 

 



2. Qualités attendues  

Sens de l'organisation et du travail en équipe ; 

Sens de l'observation, d'analyse et de synthèse ; 

Autonomie, rigueur et méthode ; 

Respect des délais 

Discrétion et secret professionnel ; 

Sens du service public 

Capacité d’adaptation 

 

3. Profil 

Expérience souhaitée sur des fonctions similaires, si possible dans les collectivités territoriales 

Titulaire d’un BAC +2/+3 en comptabilité – paie ou Issu d'une formation en comptabilité / finances 

publique 

Maitrise du statut de la fonction publique territoriale et compétence dans le domaine de la paie 

Utilisation du logiciels Berger Levrault et des outils informatiques 

Temps non complet de 20h, répartis sur 3 jours 

 

Pour postuler : 

Envoyez votre lettre de motivation et CV à l’attention de Madame la Présidente du SICSOC 
Par mail à direction@csc-brignoud.fr 
Ou par voie postale à  
Centre socioculturel de Brignoud 
12 rue Lamartine 
38 190 FROGES 

 

Date prévue du recrutement 02/09/2024 

Date de debut de publicité 04/06/2024 

Date de fin de publicité 19/07/2024 

Date limite de candidature 19/07/2024 

mailto:direction@csc-brignoud.fr

