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Le SIAO de l’Isere
Etablissement de la Fondation Georges Boissel
Recrute
1 ETP chargé.e de projet en CDD de 9 mois
Création d’une plateforme d’accès au logement, logement adapté et logement accompagné



Le contexte

Le Service Intégré d’Accueil et d’Orientation (SIAO) constitue un élément structurant du service public de la rue au logement. En lien avec les services de l’Etat, le SIAO a pour principales missions de traiter et orienter les demandes d’hébergement (urgence et insertion), de favoriser l’accès au logement adapté ou ordinaire, de coordonner les acteurs de la veille sociale et de contribuer à l’observation sociale locale.
L’instruction gouvernementale des SIAO du 31 mars 2022 ainsi que la feuille de route et les actions prioritaires définies par les instances de pilotage du SIAO de l’Isère conduisent ce dernier à envisager une réorganisation de son service afin de donner plus d’ampleur à la question de l’accès au logement (logement ordinaire ou adapté) ainsi qu’aux questions d’accompagnement dans le logement.
Dans ce contexte, il est proposé la création d’un poste de chargé de projet pour une durée de 9 mois.


Les missions 


Sous l’autorité de la direction de l’établissement, vous accompagnerez le SIAO de l’Isère et l’ensemble de ses partenaires à la mise en place d’une plateforme internalisée permettant de garantir un accès rapide au logement des personnes qui en sont dépourvues. 

Plus spécifiquement, vous serez en charge des actions suivantes :

· Etablir un état des lieux des différentes instances d’accès au logement ordinaire et adapté sur l’ensemble du territoire
· Accompagner les équipes du SIAO et les partenaires concernés dans la mise en œuvre de cette évolution des missions du SIAO, dans une dynamique de co-construction
· Piloter la mise en place de cette plateforme et sa déclinaison opérationnelle (organisation, développement des outils, des procédures internes et externes)
· Participer à la stratégie de communication autour de cette action
· Être l’interlocuteur privilégié des partenaires sur cette thématique
· Participer à la mise en œuvre du plan d’action SIAO 







Profil recherché 

· Titulaire d’un diplôme de niveau MASTER (Ville et territoire/Sociologie/Evaluation des politiques publiques/DEIS)


Compétences requises 

· Maitrise des techniques de gestion de projet
· Connaissance des dispositifs d’accès au logement et de lutte contre l’exclusion
· Gout prononcé pour le travail d’équipe, en transversalité et en réseau
· Qualités rédactionnelles et oratoires.
· Autonomie et sens de l’initiative
· Diplomatie


Spécificités du poste 

- Statut cadre
- Poste basé à Grenoble
-  Déplacements réguliers sur l’ensemble du territoire isérois et ponctuellement au niveau régional
- Rémunération groupe 6 selon Convention collective NEXEM Accord CHRS
- Prime spécifique SIAO (équivalente prime Ségur)
- 10 jours de congés trimestriels par an en plus des 5 semaines de congés payés
-  35h/semaine avec modularité hebdomadaire du temps de travail envisageable 
- Amplitude horaire : 9h-17h 
- Télétravail occasionnel possible 
- Tickets Restaurant
- Prise en charge des titres de transport à hauteur de 75%
- Permis B obligatoire 


Date de prise de fonction : Dès que possible


Merci d’envoyer votre CV et une lettre de motivation (obligatoire) à Nathalie BLANC – directrice adjointe du SIAO de l’Isère: nblanc@ fondation-boissel.fr  et à recrutement@fondation-boissel.fr
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