
Envoyez  votre candidature (CV+lettre de motivation) à Anne Anjuere:  anjuere@aplomb38.org                                                                       

    Date limite de réception des candidatures : 6 septembre 2024
    Entretiens prévus: 2ème quinzaine de septembre
    Prise de poste : Début octobre 2024

CDI. 35h par semaine.
Taux horaire: 17,00€ brut/heure

Poste basé au siège d'Aplomb: 20, Impasse de l'Eglise, 38160 Saint Appolinard.
Milieu rural, véhicule indispensable. Déplacements ponctuels à prévoir. 

Candidature

Conditions et type de contrat

Concevoir des formations
Répondre à des appesl d'offres et appels à projets et faire le suivi des projets.
Intervenir en ingénierie pédagogique
Coordonner des actions de formations courtes, recrutement des stagiaires, accompagnement…

Moyens :

Ordinateur portable, télephone portable, bureau partagé, outils de pilotage, documentation technique et administrative, 

Rattachement hiérarchique et fonctionnel :

Rattachement hiérarchique amont : Direction générale Anne Anjuère. 
Rattachement hiérachique aval : autorité fonctionnelle sans rattachement hiérarchique par rapport aux coordinatrices et aux formateurs. 
Autonomie opérationnelle mais pas stratégique, n'agit qu'après coordination avec la direction du Pôle Formation.

Niveau de formation: 
Master 2 en ingénierie de formation et/ou expérience dans ce domaine 

Compétences: 
Très bonne connaissance du milieu de la formation continue et du batiment
Sens de l'écoute, organisation, rigueur, curiosité
Capacité à travailler en équipe et à fédérer
Anticipation et initiative
Maitrise des outils bureautique courants et des plateformes pour les Appel à Projets
Capacité à s'approprie un logiciel de gestion d'un organisme de formation (SCForm)
Capacité à parler en public, à rédiger et à rendre compte.

Profil recherché

Activités principales :

Offre d'emploi à Saint Appolinard (38)

Intitulé :

INGENIEUR·E/ COORDINATEUR·ICE DE FORMATION 

Missions :

* Comprendre et analyser les besoins pour élaborer des dispositifs de formation et permettre à la structure d'opérer des choix stratégiques.

* Coordonner les formations courtes : Prend en charge la production de formation de la conception d’un dispositif à son évaluation et son suivi qualitatif : analyse la demande, 
conçoit, coordonne et évalue les dispositifs de formation

* Assure l’ingénierie de formation et intervient éventuellement sur l’ingénierie pédagogique des programmes de formation.

* Impulser et coordonner les projets d’innovation pédagogique (par exemple, qu’il s’agisse d’innovations relatives aux contenus, aux thématiques, aux supports, aux technologies 
employées, aux méthodes, au séquençage des formations, aux publics pris en compte...)

* Communiquer sur les projets réalisés : rédaction de livrables, participation ou animation de conférence, tables rondes….

* Accompagner les formateur·ices, essentiellement des artisan·nes en activité, dans la conception et l'annimation de leur séances de formation.

Contexte

L'association Aplomb est un organisme de formation en éco-construction, rénovation du patrimoine et réemploi des matériaux du bâtiment. Elle est basée à Saint Appolinard 
depuis plusieurs années, et a une antenne à Cras (38) et à Die (26).

Dans le cadre du développement des activités du pôle formation, dans le champ de la formation professionnelle continue pour des publics adultes ou des apprenti-es, 
l'association recherche actuellement un.e un ingénieur·e et coordinateur·ice de formation.

Dans un premier temps, les missions principales s'inscriront dans le cadre de 3 projets: "Expérimentation de la Pairagogie" sur 2 ans, "S'approprier ensemble le rapport au travail" 
sur 2 ans et la coordination pédagogique/plannification des formations courtes




