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TERRITOIRES

Agence Immobiliere a Vocation Sociale

Territoires, Agence Immobiliere a Vocation Sociale (AIVS®)
Recherche un(e) Conseiller(ére) Technique Action Sociale en CDI a Temps complet

Territoires AIVS® est une agence immobiliére a vocation sociale qui gére un parc de plus de 800 logements en diffus permettant
de loger les plus précaires, connaissant des difficultés d’insertion. Dans ce cadre Territoires AIVS® s’inscrit comme un acteur de la
mise en ceuvre du plan logement par la production de logements sociaux et trés sociaux et par I'accompagnement des ménages
vers et dans le logement.

Le péle social : se compose d’une équipe de 13 travailleurs sociaux (ES, CESF et AS) et d’une assistante administrative qui
accompagnent des ménages dans leur insertion par le logement en fonction de différents dispositifs faisant I'objet de conventions
partenariales avec I’Etat, le Département, des Communautés de communes, Action Logement...

Le cadre de référence du péle social est celui de la politique du logement d’abord : organisation transversale du péle, coréférence
pour des situations complexes, accompagnement global et/ou adaptable aux besoins des ménages, groupes thématiques (santé,
emploi, adaptation des logements, actions collectives fracture numérique et lien social), développement de pratiques type
expérientiel/pouvoir d’agir...).

Les professionnels interviennent en transversalité des différents dispositifs d’accompagnement logement, contribuent activement
a la coconstruction des modes d’intervention, interviennent dans un esprit de solidarité et d’entraide, expérimentent des initiatives.
Une large place est donnée a la formation individuelle et collective notamment des séances d’analyse de la pratique.

Le poste a pourvoir :

Avec la croissance du péle social, il est décidé pour 2025 la mise en place d’un temps (0.4 ETP) de conseiller/ére technique en
appui de la responsable du service pour assurer le soutien technique aux travailleurs sociaux. Pour le reste de son temps le
conseiller technique est en position de travailleur social et accompagne des ménages.

Au sein du pole social composé d’une équipe de 13 travailleurs sociaux (ES, CESF et AS), le/la conseiller/ére technique accompagne
les travailleurs sociaux dans leur prise de poste ainsi que dans tout leur parcours au sein du péle social afin qu’ils puissent assurer
un accompagnement de qualité dans I'environnement de travail spécifique de I’AIVS TERRITOIRES.

Chaque dispositif dans lequel le/la conseiller/ére technique est amené(e) a accompagner les professionnels fait I'objet d’une
convention signée entre I’AIVS TERRITOIRES et un(des) financeur(s). Ces conventions déterminent les modalités d’intervention
(champ de I'accompagnement, fréquence des rendez-vous, nombre de ménages par ETP, outils...) que le conseiller/ére technique
doit connaitre et prendre en compte.

Vos missions : Sous la responsabilité de la responsable du péle social, vous intervenez sur 2 registres :

1- En tant que conseiller/ére technique pour 40% de temps de travail afin de :

e Accueillir les nouveaux arrivants au sein du service, les appuyer et les suivre dans leur appropriation des référentiels
d’accompagnement.

e Assurer en face a face des temps d’échanges réguliers avec chaque travailleur social pour passer en revue les
situations

e Lire et valider les bilans d’accompagnement réalisés par les travailleurs sociaux (notamment AVDL et Action
logement)

e Organisez 'accueil des stagiaires.

L’encadrement hiérarchique des travailleurs sociaux est assuré par la responsable de service. Vous exercez une hiérarchie
fonctionnelle.

2- En tant que travailleur/se social/e sur le reste de votre temps pour accompagner des ménages selon les référentiels
d’accompagnement du service (AVDL, IML...)

Votre profil :

e Titulaire d’un diplome d’Etat de travailleur social (Assistant social, Educateur Spécialisé, Conseiller en ESF...) ;

e Avoir 5 ans d’expérience minimum dans I'accompagnement individuel lié au logement ;

e Avoir des capacités d’écoute, d’analyse et de réflexion sur les situations prises en charge ;

e Etre alaise sur I'expression écrite ;

e Connaitre et savoir appliquer les référentiels du logement d’abord et du pouvoir d’agir (ou s’engager dans le processus
de montée en compétences en la matiere)

e Des expériences de coordination, de chargé de mission et de médiation sont appréciées

e Laconnaissance et 'aisance dans les référentiels du logement d’abord, du pouvoir d’agir et de la santé sont un plus.




Autres :

Degré d’autonomie du poste : Forte.

Mise a disposition d’un ordinateur portable et d’un téléphone professionnel

Déplacements a prévoir principalement sur I'agglomération grenobloise et le Pays Voironnais + Grésivaudan - ponctuellement sur
le département (permis B obligatoire).

Ce poste est basé a Echirolles (parking sécurisé, arrét de tram A Les Granges), en contrat a 35h hebdomadaires (plages fixes 9-12H
et 14-16H + plages mobiles).

Temps partiel a 80% envisageable.

Date de démarrage : Au plus tot
Rémunération : a partir de 2762 euros bruts mensuels, Ségur compris (a revoir selon expérience) + participation employeur
Mutuelle et Prévoyance + tickets restaurant + 13™ mois & partir de 24 mois de présence + budget participatif des salariés

Envoyer CV + lettre de motivation avant le 23 janvier 2025
Un Toit Pour Tous, 17B rue Salvador Allende 38130 ECHIROLLES,
A I'attention du service RH par mail rh@untoitpourtous.org
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