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Offre de stage de 4 à 6 mois 

UDCCAS38 

Structure d’accueil 

Dénomination Union Départementale des Centres Communaux d’Action 

Sociale de l’Isère (UDCCAS38) 

Statut Association - loi 1901 

Objet social L’UDCCAS est un moyen d’action politique et technique, au 

niveau départemental, au service de l’action sociale 

communale et intercommunale. 

Intitulé du poste 

Nom du poste Stagiaire 

Métier correspondant Chargé.e de projet 

Tutrice de stage Chloé Mas Cathala - Chargée de mission  

Responsable  Sylvain Prat - Président 

Description 

Missions principales et 

descriptif des tâches 

(toutes les missions se feront 

avec la supervision de la chargée 

de mission, avec une possibilité 

d’autonomie sur certaines 

tâches) 

Réalisation d’un bilan de 

projet 

- Prendre connaissance du projet 
de lutte contre le non-recours 
aux droits ; 

- Faire le lien avec les porteurs de 
projets et objectiver les résultats 
des projets ; 

- Apporter un appui aux projets 
encore en cours. 

Organisation d’une 

conférence thématique 

annuelle (à échelle 

départementale) 

- Délimiter le sujet et les thèmes 
aborder, proposer un déroulé ; 

- Prendre contact avec les 
partenaires / intervenant.es ; 

- Aider à l’organisation logistique 
de l’évènement 
(communication, prestataires, 
etc.). 

Construction de 

nouveaux projets en 

partenariat 

- Assurer le lien avec le(s) 
partenaire(s) et les CCAS 
concernés ; 

Suivi des tâches quotidiennes  

Accompagnement de la chargée de mission sur différentes 

réunions internes et partenariales 
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Prérequis Intérêt pour l’action sociale et le local / Capacité de rédaction 

et de communication/ Compréhension globale du 

fonctionnement des collectivités territoriales et institutions de 

l’action sociale 

Compétences à acquérir Compréhension et analyse des enjeux de l’action sociale 

communale et intercommunale  

Connaissances approfondies du fonctionnement des 

collectivités territoriales et des acteurs du social 

Compréhension du fonctionnement d’une structure 

associative/ parapublique 

Modalités 

Durée du stage De 4 à 6 mois 

Volume horaire A définir en fonction de la durée du stage, des attentes de 

l’établissement d’enseignement supérieur et de l’étudiant.e 

Lieu de travail Seyssinet-Pariset (CCAS) et en télétravail si besoin 

Spécificités L’association n’a qu’une seule salariée, à raison de 
24h/semaine, et une intervenante en soutien sur quelques 
heures par mois et des thématiques spécifiques.  

Le Bureau (constitué d’élu.es de Conseils d’Administration de 
CCAS) détermine les décisions importantes et orientent les 
activités de l’association.  

La nature départementale de l’association occasionnera des 
déplacements en Isère et permettra à l’étudiant.e de 
rencontrer un nombre d’élu.es et de profesionnel.les important 
de CCAS et d’institutions de l’action sociale. 

Pour postuler 
Contact contact@udccas38.org  

Chloé Mas Cathala - Chargée de mission 
A transmettre  Un CV (classique ou non) 

Au choix (1 au minimum):  
- proposition d’un projet que vous souhaiteriez mettre en 

œuvre au sein de l’UDCCAS en tant que stagiaire ; 
- partage d’une expérience sociale marquante (dans un 

cadre professionnel, associatif ou personnel). 
- présentation d’un engagement/ d’une cause qui vous est 

importante ;  

Vous pouvez choisir le format pour répondre à l’une ou 
plusieurs de ces demandes : écrit, filmé, dessiné ou même 
modelé si vous le voulez.  

mailto:contact@udccas38.org
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Présentation brève de l’UDCCAS 

Structure 

L’UDCCAS est une association (loi 1901), il ne s’agit pas d’une collectivité territoriale. Elle est 
donc, comme toute association, constituée d’un Conseil d’Administration, un Bureau et une 
Assemblée Générale et vit de l’implication de ses adhérents. Elle est liée par ses statuts à l’Union 
Nationale des CCAS (UNCCAS), qui est également une association et a un rôle de représentation 
des CCAS au niveau national. 

En tant qu’association, les CCAS-CIAS du territoire adhèrent volontairement à l’association 
(certains CCAS-CIAS de l’Isère ne sont donc pas adhérents à l’UDCCAS). Leurs cotisations 
constituent le budget annuel de l’association. Une centaine de CCAS-CIAS sont adhérents à l’UD, 
pour une couverture d’environ 70% de la population du département. 

Rôle 

L’UDCCAS est donc un réseau d’acteurs du social. Elle vise à représenter au mieux la diversité 
des CCAS-CIAS et défendre leurs intérêts auprès des partenaires (Etat, Département, CAF…). 
Mais également de permettre aux CCAS-CIAS de créer du lien, d’échanger sur leurs pratiques et 
difficultés et de constituer un réseau ressources pour les élu.es comme pour les 
professionnel.les.  

L’association organise également des formations et des conférences pour permettre aux 
professionnel.les et élu.es d’approfondir leurs compétences ou de réfléchir à des sujets plus 
larges en lien avec l’action sociale locale. Elle peut également aider à la mise en place de projets 
dans les CCAS (soutien logistique/juridique, soutien financier -plus rare, etc.). 

Pour plus d’informations :  

Qu'est-ce que le CCAS et CIAS ? | UNCCAS 

Le Réseau | UNCCAS 

N’hésitez pas, si vous avez des questions, à écrire au contact indiqué ci-dessus. 

https://www.unccas.org/quest-ce-que-le-ccas-et-cias
https://www.unccas.org/actions-sociales-locales-par-territoire

