
Chargé·e de développement local
Stage - Grenoble

L’association :

Association reconnue d'intérêt général, l'Afev agit dans les agglomérations urbaines partout en France pour
créer de la solidarité, en particulier en matière d'éducation. Chaque année, des milliers d’étudiant.e.s
s’engagent à ses côtés pour accompagner des jeunes en difficulté scolaire et créer du lien dans les quartiers
populaires. En luttant contre les inégalités éducatives et sociales, ils.elles agissent pour une société plus juste et
plus solidaire.

Le contexte du stage :

Le pôle de l’Afev Grenoble, créé en 2007, a connu un développement important de son activité lors de ces 3
dernières années. Son action s’est étendue sur de nouveaux territoires, de nouveaux programmes d'actions,
notamment sur les actions éducatives : Mentorat éducatif, Volontaires en résidence, Demo Campus. Le pôle est
également marqué par une capacité d'innovation et d’expérimentation : actions de sensibilisation à
l’enseignement supérieur auprès de parents de milieux défavorisés ; développement d’une action de mentorat
pour les jeunes relevant de l’Aide social à l’enfance (ASE), …

Au sein d’une équipe de 14 salarié⋅es, le⋅a stagiaire aura pour mission principale de participer à la construction
d'un projet expérimental et d’animer des ateliers sur la démocratisation de l’enseignement supérieur
auprès de collégiens de milieux défavorisés.

Votre mission :

En appui à la chargée de développement local en charge du projet Demo Campus, la mission du stage
comprendrait les activités suivantes :

● Mobiliser des étudiant⋅es du réseau de l’Afev pour témoigner dans les ateliers et contribuer à la
mobilisation des partenaires de l’enseignement supérieur (prise de contact, gestion des inscriptions,
suivi…)

● Animer des ateliers auprès de collégiens sur la thématique de l’enseignement supérieur
● Organiser et mener des actions de sensibilisation aux études supérieures auprès des parents de

collégiens ou lycéens
● Créer des outils pédagogiques comme support aux différents ateliers proposés
● Contribuer au reporting et à la rédaction de bilan des différentes actions menées
● Participer à des réunions partenariales avec la chargée de développement local
● Participer à la vie de l’association locale et régionale (réunion d’équipe, journée régionale) et se tenir

informé de la vie de l’association nationale (intranet, note internet…)

Profil recherché

● Personne rigoureuse, autonome, créative et motivée par le travail en association. Capacités d’animation
et de communication relationnelle.

___
Durée du stage : 6 mois

Gratification : gratification légale + ticket restaurant

Lieu de travail : Grenoble (avec des déplacements dans l’Académie de Grenoble)



Conditions de recrutement : Merci de nous adresser votre candidature (CV ET LETTRE DE MOTIVATION) via
notre site de recrutement à l’attention de Madame ROBIN Clarisse Directrice des Ressources Humaines

https://taleez.com/apply/stage-charge-de-developpement-local-f-h-grenoble-afev

