
 
 

Chargé.e de programme Connecte-toi à ton avenir  
Contrat en CDD 18 mois - possibilité d’évolution en CDI 

 
Tu veux t’investir dans un projet innovant, à fort impact social, qui contribue à réinventer l’orientation 

des jeunes ?  
 

Rejoins l’équipe terrain de JobIRL pour coordonner des projets d’égalité des chances et animer des 
ateliers pédagogiques dans les établissements scolaires de l’académie de Grenoble  

 
L’ASSOCIATION : 

JobIRL, association loi 1901 reconnue d’intérêt général à caractère social et éducatif, mène depuis 2013 un 
programme d’égalité des chances centré sur l’orientation et l’insertion professionnelle des 14-30 ans. 

🙋 Notre vision : Nous croyons qu'une bonne orientation passe par l'inspiration des professionnel.les et 
étudiant.es qui vivent leur métier ou leur formation au quotidien. 

🎯 Notre objectif : Rendre les jeunes de 12 à 30 ans acteurs de leur orientation en favorisant les 
échanges réels et en ligne avec des professionnel.les et des étudiant.es. 

 

Pour atteindre cet objectif, l’association s’appuie sur deux actions complémentaires : 

1. DIGITAL : Une plateforme collaborative www.jobirl.com dont l’accès est gratuit, ouverte à tous les 
jeunes, professionnel.les et étudiant.es souhaitant échanger sur les métiers et formations et 
apporter leur aide via des groupes d’entraide. 

2. TERRAIN : Des programmes d'intervention dans les collèges, lycées, missions locales et structures 
d’insertion, visant à rencontrer les jeunes issus des quartiers populaires et à leur proposer des 
ateliers ludiques et des évènements participatifs autour de l’orientation et de leur projet 
professionnel. 

 
CONTEXTE DE LA MISSION :  

Après dix ans d’activité sur le terrain, l’association poursuit le déploiement de son programme phare 
« Connecte-toi à ton avenir » dans les établissements scolaires des quartiers populaires et en milieu rural. 
Ce programme permet à des collégiens et à des lycéens d’acquérir les compétences pour s’orienter et de 
devenir acteurs & actrices de leur avenir, à travers des ateliers interactifs et à des rencontres inspirantes.  
 
Pour en savoir plus sur le programme Connecte-toi à ton avenir : 
https://www.youtube.com/watch?v=IBunjbKunq8 
 

MISSIONS : 

Rattaché.e à la responsable territorial de Grenoble, le ou la chargé.e de programme jouera un rôle clef 
dans la réussite du programme dans les établissements scolaires (collèges & lycées) et notamment du 
projet sur le territoire de l’Isère Rhodanienne. Ses missions s’articuleront autour de trois axes : 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. Coordination : 

 
Déploiement du programme « Connecte-toi à ton avenir » dans les établissements scolaires 
partenaires, et en particulier en Isère Rhodanienne 
 

 Coordination des relations avec les établissements scolaires : programmer les interventions selon 
les besoins identifiés par les équipes pédagogiques et selon le projet de territoire. 

 Coordination des relations opérationnelles avec les autres acteurs du territoire : associations, 
collectivités, entreprises… 

 Mobilisation des acteurs et ambassadeurs métiers pour les forums métiers, les stages et autres 
rencontres inspirantes 

 Organisation et coordination de forums métièrs mobilisant des professionnels, voir des étudiants 
 
 

2. Animation : 
 
Animation d’ateliers collectifs (3 à 5 demi-journée par semaine sur les périodes d’animation) 
 

 Animation des ateliers du programme « Connecte-toi à ton avenir » auprès de collègiens et 
lycéens. 

 Forums des métiers / Jobdating : facilitation des échanges entre les jeunes et les professionnels 
 Animation de formations à la plateforme JobIRL 
 Participation à quelques salons et évènements partenaires 

 
 

3. Suivi et administratif 
 
Suivi des stages de 3ème et 2nd 

 

 Suivi des offres de stages diffusées dans les établissements 
 Gestion administrative (conventions et autres documents) 
 Reporting 
 Réunions internes JobIRL 

 
Suivi et reporting du projet en Isère Rhodanienne 
 

 Coordination opérationnelle de l’évaluation du projet en lien avec le Directeur Scientifique de 
l’association 

 Saisie des fiches d’évaluation des élèves 
 Gestion du reporting spécifique sur le projet en Isère Rhodanienne 
 Préparation et participation aux réunions de bilans 

 
 

Formation et compétences requises : 

 Formation supérieure de commerce / IEP / Management de projet / Sciences de l’éducation. 
 Niveau Bac+3 minimum 
 Permis de conduire obligatoire 
 Expérience en animation / formation.  
 Expérience en gestion de projet multi partenarial 
 Connaissance de l’environnement de l’Education Nationale et du monde de l’entreprise. 
 Très bonne communication écrite et orale, bon relationnel. 
 Sensibilité aux problématiques de l’orientation, de l’insertion professionnelle des jeunes et de 

l’égalité des chances. 
 Capacité d’adaptation 
 Sens du travail en équipe 
 Dynamisme 

 



 
 
 
 

💡 Informations pratiques 
 

 Lieu de la mission : Bureaux à Grenoble / Déplacements réguliers en AURA et en particulier en 
Isère Rhodanienne,  

 Type de contrat : CDD 18 mois – possibilité d’évolution en CDI 
 Début de la mission : Dès que possible 
 Salaire : selon expérience 
 Avantages : jusqu’à 2 jours de télétravail après période d’intégration, 25 jours de CP + 8 jours 

supplémentaires selon modalités de la convention collective ; Tickets restaurant ; Ordinateur 
portable et téléphone 
 

POUR CANDIDATER : Envoie-nous un mail avec ton CV et un texte et/ou une vidéo de présentation 
dans laquelle tu nous parles de ton parcours et de ta motivation à intégrer notre équipe pour ce poste. 

Contact : Myriam ZAGHOUANE, myriam.zaghouane@jobirl.com  


