
La Morte Vivante est une associaiton loi 1901 créée par les habitants 
du village-station de l’Alpe du Grand Serre, en Isère. 

L’association s’est donnée pour objet de promouvoir et mettre en 
œuvre une démarche citoyenne de développement local pour un 
territoire de montagne vivant à l’année, préservé et résilient face au 
changement climatique. 

Pour cela, l’association a entre autres ouvert un premier tiers-lieu, le 
Camp de Base. 

Elle ambitionne de développer une offre de services à l’année source 
de bien-vivre et moteur de notre attractivité. 

Ce lieu, convivial et hybride propose à ce jour plusieurs fonctions :
- Espace Café associatif
- Espace de Coworking
- Espace  Bien-Être, avec des prestations de soin partagé par   
 différents praticiens dans un espace calme et chaleureux.
- Espace Location de ski (auto-géré par le loueur)
- Espace Animations temporaires (soirée bar à vin, projection   
 vidéos, exposition, lecture, atelier d’herboristerie, concerts,   
 atelier de création de savon, dentifrice, atelier tricot, etc.)

fiche de poste

Animateur.rice du tiers-lieu «Le Camp de Base» 

www.lamortevivante.fr 
LaMorteVivante@proton.me
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Missions

Au sein de l’équipe de la Morte Vivante, votre mission sera d’animer et 
coordonner avec bienveillance et rigueur la communauté des adhérents 
usagers du tiers-lieu. 

Vous assurerez ainsi les missions suivantes :
 
- Participer à la gestion du lieu (ouverture, fermeture, suivi    

administratif, gestion du café, du coworking, ménage, etc.) et   
à l’accueil des usagers (information sur les activités du lieu,   
les services de l’espace bien-être, etc.)

- Encadrer les bénévoles qui viennent aider

- Participer  à la mise en œuvre de la programmation du lieu et à la 
gestion de l’agenda numérique

- Organiser les évènements (créer des documents de communication, 
diffuser l’information auprès de l’office du tourisme, de la 
communauté de commune, et à travers de l’affichage dans le village, 
suivi des inscriptions)

- Animer le réseau des adhérents pour faciliter l’émergence de 
nouvelles initiatives, 

- Faciliter le lien entre les usagers autour de projets collectifs afin de 
favoriser leur implication au sein du lieu.
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- Capacité d'écoute et de médiation, aisance relationnelle, 
- Pédagogie et capacités à travailler avec une grande diversité de 

partenaires et d’usagers, 
- Goût du travail en équipe et autonomie, 
- Créativité et capacité d’innovation pour trouver de nouveaux 

concepts pour dynamiser le Tiers-Lieu. 
- Maîtriser les outils informatiques de base
- Capacité d’organisation, de suivi des activités et de reporting, 
- Une expérience en animation serait un plus 
- Une connaissance du milieu associatif et de l’économie sociale et 

solidaire serait un plus. 

- Lieu de travail :
 

- Type de contrat :
 

- Salaire

 

- Informations et candidature par mail :

contact@lamortevivante.fr

Savoir-faire et savoir-être

Information sur le poste
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Camp de Base La Morte Vivante, 
9 allée de la Blache, 38350 La Morte

CDD 4 semaines, 
du 7 février au 10 mars 2025

Temps plein base 35h avec possibilité d’heures supplémentaires

1 801,80 €
 


