
 

PROFIL 

DE POSTE 

 

Animateur.trice jeunesse 

Poste à temps plein (1575h annualisé) 

 
  

IDENTIFICATION DU POSTE  

 

Employeur : Association CLEF (Centre de Loisirs Enfance et Famille), Grenoble 

Poste : Animateur.trice jeunesse 

Type de contrat : CDI à temps plein, horaires annualisés  

Période : A partir du 1er septembre 2026 

 

PRESENTATION STRUCTURE  

Créée en 2002, l’Association CLEF est une structure socioculturelle, située sur les quartiers 

Hoche Bonne du secteur 2 de Grenoble, et proposant un accueil de loisirs pour les secteurs de 

la petite enfance, de l’enfance, de la jeunesse et du périscolaire. Dans une volonté de renforcer 

le lien social, elle développe des actions transversales autour de la famille et de la vie de 

quartier.  Véritable lieu de socialisation, d’expérimentation, d’apprentissage et d’exercice 

d’une forme de citoyenneté, d’un vivre ensemble, le CLEF est un espace qui respecte le rythme 

de l’enfant où l’activité se construit dans une démarche partagée, où l’enfant a toute sa 

place dans la construction de ses loisirs ! 

 

MISSIONS PRINCIPALES : Anime, développe et porte le projet jeunesse de la structure 

 

 Sur l’accueil et les séjours pendant les périodes de vacances : actions structure 
 

 Organise et anime l’accueil de loisirs pour les 11 – 15 ans  

 Organise la mise en place de 3 séjours diversifiés chaque année : un de 6 jours l’hiver, un de 12 

jours l’été et un de 5 jours (automne ou printemps) 

 

A ce titre  

- Coordonne les activités et les adaptent aux différents publics  

- Amène une réflexion pédagogique sur les activités de l’accueil de loisirs 

- Respecte les capacités, l’expression et la créativité de l’individu 

- Est à l’écoute et rend acteur les jeunes  

- Impulse et anime la dynamique du groupe 

- S’adapte à la sensibilité, à la diversité sociale et culturelle des publics 

- Repère les jeunes en difficulté et partage la situation en réunion d’équipe  

 

 

 

 



 Sur de l’accueil, de l’animation sportive et du projet culturel et artistique les mercredi soir, jeudi soir 

et samedi après-midi en période scolaire : 

 
 

 Anime et dynamise avec les éducateurs du CODASE et le correspondant jeunesse ville les 

mercredis soirs sportifs au gymnase Hoche, créneau encadré par un intervenant de l’association 

Big Bang Ballers 

 Participe aux permanences jeunesse au « local », espace à destination des 14 – 20 ans situé au 

parc Hoche co-animé par le CODASE et le correspondant jeunesse Ville 

 Met en place des activités et un cadre d’accueil adapté au public en adéquation avec le projet 

pédagogique 

 Participe à l’action de formation des nouveaux animateurs en appui du coordinateur jeunesse 

A ce titre : 

- Est à l’écoute et sait dialoguer avec les jeunes sur leurs besoins, leurs attentes 

- Travail en collaboration avec les éducateurs de prévention du CODASE et les 

correspondants jeunesse de la ville de Grenoble 

- Intègre les commissions jeunesses 

- Impulse une dynamique positive visant à promouvoir la pratique sportive et la 

rendre mixte et accessible à toutes et tous. 

 

 

 Sur de l’accompagnement à la scolarité et des actions sur site au collège Champollion 

 

 Fait de la proposition d’animation au collège Champollion le mardi sur le temps méridien   

 Anime le dispositif d’accompagnement à la scolarité le mardi de 17h30 à 19h 

 Propositions de projets collectifs aux jeunes de l’accompagnement. 

 Organise des sorties culturelles à destination des jeunes et familles de l’accompagnement. 

 

A ce titre : 

- Est à l’écoute et sait dialoguer avec les jeunes sur leurs besoins, leurs attentes 

- Fait le lien avec le collège Champollion, les bénévoles et les familles 

- Impulse une dynamique positive visant à contribuer à une présence assidue des 

jeunes sur l’accompagnement toute l’année 

- Favorise l’écoute active, la prise de confiance et l’accompagnement individuel et 

collectif 

- Met en place un cadre d’accueil favorisant une ambiance de travail de qualité 

- Est force de propositions  
 

 

 Missions transversales 
 

 Poursuit le lien avec le collège Champollion pour les interventions sur site 

 Favorise la continuité éducative : lien et communication famille, jeunes, collège, structure 

 Participe aux différentes instances partenariales (Ville, service jeunesse, coordo jeunesse, 

CODASE, formations spécifiques…) 

 Participe aux réunions d’équipes et fait remonter ses avancées ou ses problématiques. 

 Prend part à la préparation et la mise en place des temps forts de la structure (fêtes du centre, 

Assemblée Générale, évènements de quartiers, soirées jeux, week-end familles…). 

 

 



SPECIFICITES du poste  

 

- Forte polyvalence  

- Grande disponibilité : en période scolaire, trois soirées par semaine et les samedi après-midi. 

En période de vacances, accueil en semaine et réalisation de trois séjours dans l’année 

- Congés de 3 semaines au mois d’août et de deux semaines aux vacances de fin d’année lors 

des fermetures de la structure, horaires pouvant être irréguliers avec amplitude horaire 

variable. 

 

LIENS HIÉRARCHIQUES  

      -  Agit sous la responsabilité de l’équipe de codirection. 

      -  En lien direct avec le coordinateur jeunesse 

      -  Peut- être en gestion d’animateurs (-trices) sur certaines périodes de vacances, notamment en 

direction de séjours 

 

 

COMPÉTENCES ET APTITUDES 

 

- Connaissance du milieu socioculturel et de l’Economie Sociale et Solidaire 

- Sensibilité aux enjeux sociaux, culturels, écologiques et environnementaux 

- Adhésion aux principes de gouvernance partagée et collaborative 

- Qualités humaines, relationnelles et d’écoute 

- Capacités d'adaptation et sens de l’organisation 

- Capacité́ à travailler en équipe, management inclusif et participatif 

- Maitrise des techniques d’animation et de mise en place d’activités.  

- Force de proposition et d’innovation 

- Maitrise de l’outil informatique (tableur Excel et traitement de texte Word...) 

 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE ET FORMATIONS  

 

Une expérience significative dans l’animation socioculturelle jeunesse, dans la mise en place de projets 

et séjours artistiques, culturels et sportifs à destination de collégien, lycéen mais aussi d’un public plus 

fragile socialement (décrocheur scolaire, précarité sociale… ) 

 

Formations souhaitées : BPJEPS (UC de direction), DUT carrière sociale, BAFD  

Titulaire du permis B 

 

CONDITIONS  

 

 CDI à temps plein 1575 heures annuelles  

 Groupe c Indice 265 avec prime de plurivalence de la Convention Collective ECLAT 

 Reprise de l’ancienneté (selon convention collective) 

 Embauche à partir du 1er septembre 2026 

 Période d’essai de 1 mois 

 

POUR POSTULER  

 

Envoyer un CV et une lettre de motivation par mail à l’adresse contact@clef-grenoble.org  

Date limite pour candidater 22 juin 

mailto:contact@clef-grenoble.org

